
PLAN PRACY ZESPOŁU HUMANISTYCZNEGO PRZY ZESPOLE SZKOLNO–PRZEDSZKOLNYM NR3  

W ROGOWIE OPOLSKIM NA ROK SZKOLNY 2025/2026 

  

1. W skład zespołu humanistycznego wchodzą: 

      mgr Patrycja Żabska – nauczyciel języka angielskiego – lider zespołu 

mgr Olga Żur – nauczyciel historii i wiedzy o społeczeństwie  

mgr Ewa Czaja - nauczyciel języka niemieckiego i doradztwa zawodowego 

mgr Ewa Gorczyca – nauczyciel języka mniejszości narodowej i hik 

mgr Urszula Droździoł – nauczyciel religii 

mgr Edyta Dziedzina – nauczyciel języka polskiego 

mgr Adam Glinka – nauczyciel języka niemieckiego i informatyki 

mgr Grażyna Grzymek – nauczyciel historii i edb, pedagog specjalny 

mgr Joanna Gomółka – nauczyciel języka polskiego (od II okresu nauki) 

 

2. Cele zespołu:  

1. samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy,  

2. uzupełnienie posiadanej wiedzy merytorycznej, dydaktycznej, wychowawczej,  

3. poprawa procesu nauczania i uczenia,  

4. motywowanie uczniów do nauki,  

5. kształcenie umiejętności i rozwijanie talentów uczniowskich,  

6. samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, doskonalenie zawodowe,  

7. doskonalenie umiejętności komunikacji, rozwijanie współpracy w zespole, wzajemna akceptacja, tolerancja, szacunek, empatia i 

życzliwość.  

 

3. Plan działań: 

Lp. Zadanie Forma realizacji Termin 

1. Opracowanie rocznego 

planu pracy zespołu. 
• Wybór zadań będących podstawą opracowania planu i ich przydział członkom 

zespołu. 

• Analiza wniosków zespołu humanistycznego z poprzedniego roku szkolnego, 

2024/25. 

• Opracowanie i zatwierdzenie planu pracy zespołu na dany rok szkolny. 

wg potrzeb 

 

wrzesień 2025 



2. Przygotowanie 

dokumentacji procesu 

nauczania. 

• Doskonalenie i uaktualnienie przedmiotowych zasad oceniania (PZO), 

spójnych dla bloku przedmiotów humanistycznych.  

wrzesień 2025 

3. Diagnozowanie 

osiągnięć uczniów. 
• Systematyczne kontrolowanie wiadomości i umiejętności uczniów.  

• Organizacja zajęć pozalekcyjnych: 

o praca z uczniem mającym trudności w nauce – zajęcia wyrównawcze 

o praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych - zajęcia 

wyrównawcze i nauczanie indywidualne. 

o praca z uczniem zdolnym – koła zainteresowań. 

• Wykorzystanie programów komputerowych i aplikacji w nauczaniu 

przedmiotów humanistycznych. 

cały rok  

• Organizowanie konkursów przedmiotowych.  

• Przygotowywanie uczniów do konkursów pozaszkolnych. 

• Przeprowadzenie szkolnych etapów konkursów przedmiotowych. 

• Udział w etapie miejsko-gminnym konkursów przedmiotowych. 

cały rok 

 

listopad 2025 

styczeń/luty 2026 

• Przeprowadzenie wstępnej diagnozy w klasach IV i VIII (język polski, języki 

obce nowożytne). 

• Przeprowadzenie próbnych egzaminów ósmoklasisty i ich analiza. 

wrzesień 2025 

 

styczeń – kwiecień 

2026 

4. Wymiana doświadczeń 

w zakresie metodyki, 

wychowania oraz 

całego procesu 

dydaktycznego. 

• Wspólne omawianie zagadnień sprawiających uczniom trudności. 

• Dzielenie się spostrzeżeniami na temat stosowanych metod nauczania oraz 

negatywnych zjawisk w procesie dydaktycznym. Prowadzenie lekcji 

otwartych. 

• Dzielenie się doświadczeniami i uwagami wyniesionymi z udziału w różnych 

formach doskonalenia, w tym ze spotkań metodycznych.  

• Omawianie metod, którymi najlepiej kształtuje się kompetencje kluczowe na 

lekcjach 

cały rok 

 

cały rok 

 

cały rok 

 

cały rok 



 5. Organizacja akcji 

zachęcających do 

nauki przedmiotów 

humanistycznych 

Zgodnie z harmonogramem imprez oraz zadaniami przydzielonymi na Radzie 

Pedagogicznej z dnia 28.08.2025r. oraz planem pracy Samorządu Uczniowskiego na 

rok szkolny 2025/2026.  

 

wrzesień 2025 - 

czerwiec 2026  

6. Analiza osiągnięć 

uczniów 

klasy VIII 

• Powtórzenie i utrwalenie wiadomości potrzebnych do egzaminu ósmoklasisty. kwiecień - maj 2026  

7. Wybór programów 

nauczania oraz 

podręczników na 

następny rok szkolny. 

 

• Opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania i podręczników na rok 

szkolny 2026/2027. 

czerwiec 2026 

8. Podsumowanie pracy 

zespołu w danym roku 

szkolnym. 

• Podsumowanie pracy całorocznej zespołu. 

• Opracowanie wniosków do dalszych działań. 

czerwiec 2026 

 

Lider Zespołu Humanistycznego 

Patrycja Żabska 

 

 


